ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

ZONA FRANCA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE COBIJA

)

RESOLUCION DE DIRECTORIO ZOFRACOBIJA
R.D.Z. No. 09/2014. <

VISTOS:

Que, mediante Ley 571 de 12 de Octubre de 1983 se crea la Zona Franca
Comercial e Industrial de Cobija, ampliada mediante Ley N° 1850 de 7 de Abril
de 1998, y Reglamentada mediante Decreto Supremo N° 25933 de 10 de
Octubre de 2000, modificado por Decreto Supremo N° 29744 de 15 de Octubre
de 2008, modificado Decreto Supremo N° 1871 de 23 de enero de 2014, vy.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 25933,
modificado por el Decreto Supremo N° 1871, el Directorio como Maxima Autoridad
Directiva de la Zona Franca Comercial e Industrial- de Cobija “ZOFRACOBIJA,
debe cumplir con los objetivos del Desarrollo Social y Econémico del
Departamento de Pando, complementando normas y mecanismos de orden
tributario, operativo, organizativo y administrativo, necesarios para el eficiente
funcionamiento de la Entidad.

Que de acuerdo a Decreto Supremo N° 25933 en su articulo 48.-
ADMINISTRACION. El funcionamiento de ZOFRACOBIJA, en lo administrativo, se
sujetara a los sistemas de la Ley de Administracién y Control Gubernamental.

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 25933 en su’ articulo 49.-
REGLAMENTOS ESPECIFICOS. l.) EI Director General Ejecutivo elaborara los
Reglamentos Especificos exigidos por los sistemas de la Ley N° 1178, asi como
los reglamentos. especificos y operativos, de ZOFRACOBIJA, los mismos que
seran aprobados mediante Resolucién de Directorio.

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 25933, modificado por el Decreto
Supremo N° 1871, establece en su articulo 54.- FUNCIONES. EI Director General
Ejecutivo, en calidad de responsable de la administracién y gestién de
ZOFRACOBIJA, ademas de otras citadas en el presente Reglamento, tendra las

siguientes funciones: b).- Dirigir a la entidad conforme a las normas del presente

Reglamento y demas disposiciones complementarias: c).- Someter a
consideracion del Directorio la organizacion, estructura, planes, programas,
proyectos, reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento y
cumplimiento de las actividades de la ZOFRACOBIJA.

Que, Decreto Supremo N° 25933, modificada por el Decreto Supremo N°

29744, y modificada por el Decreto Supremo N° 1871, articulo 52 paragrafo I|

/

establece que se hara quérum con dos (2) personas del total de los miembros del
Directorio. Las decisiones del Directorio seran asumidas con el voto de dos (2) de
sus miembros presentes en cada reunién. En caso de empate el presidente del
Directorio tendra voto dirimidor.

Que, en reunién de Directorio del dia viernes 18 de julio de 2014, el
Director General Ejecutivo de ZOFRACOBIJA, presenté a consideracion del
Pleno, una propuesta del siguiente reglamento que la Ley N° 1178 establece.
a).- REGLAMENTOS ESPECIFICOS: 1.- Reglamento Especifico del Sistema
de Administracién de Personal RESAP, y b).- REGLAMENTOS INTERNOS:
1.- Reglamento Interno de Personal; 2.- Reglamento de Admision y Baja de
Usuarios.
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POR TANTO:

El Directorio de ZOFRACOBIJA, en uso de las facultades que le confiere la
Ley de 12 de Octubre de 1983: Ia Ley 1850; Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamental (SAFCO); Decreto Supremo N° 25933; Decreto Supremo
Modificatorio N° 29744, Decreto Supremo modificatorio N° 1871 y otras
establecidas para la Administracién Publica de la Institucion.

RESUELVE:
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Se aprueba y autoriza al Director General Ejecutivo de
ZOFRACOBIJA, la utilizacién y ejecucion de:

a).- REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LA LEY 1178 DE
ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SAFCO) PARA
ZOFRACOBIJA.-

1.- Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal RE-SAP.

b).- REGLAMENTOS INTERNOS PARA ZOFRACOBIJA.-

1).- Reglamento Interno de Personal.

2).- Reglamento de Admisién y Baja de Usuarios. X

Es dado en la ciudad de Cobija en sala de sesiones del Directorio de

ZOFRACOBIJA, a los dieciocho dias del mes de julio de dos mil catorce arios.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Representante del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural.
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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lal Velasco.
pierno Autbnomo Municipal de Cobija

Ing. Davig/¥
Representante de la Alcaldesa del

Lic. Jorge Marge[o Zabala Tejada
Director General Ejettivo - ZOFRACOBIJA
Secretario de¢l Directorio.
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QUINTA REUNION ORDINARIA DE DIRECTORIO
ZOFRACOBIJA

En la ciudad de Cobija Departamento de Pando, a los dieciocho dias del mes de julio
de dos mil catorce afios, siendo a horas 17:00 pm. en la sala del Auditorio de la Zona
Franca Comercial e Industrial de Cobija Km 14 %, se llevé a cabo la Quinta Reunion
Ordinaria de ZOFRACOBIJA gestién 2014, con la presencia de:

1.- Presidente del Directorio y Representante del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural Ing. Alvaro Pardo Garvizu.

2.- Representante del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija Ing. David Vidal
g Velasco, debidamente acreditado.
‘

Habiendo quorum se da inicio a la presente reunidn.

Puntos a Tratar:

’ 1.- Estructura Orgdnica de ZOFRACOBIJA.
2.- Informe del Segundo Trimestre de 2014.
3.- Aprobacidn de los siguientes Reglamentos:

l a. Estatuto Institucional.
; b. Reglamento Interno de Personal.
¢. Reglamento de Admision y Baja de Usuarios.
d. Reglamento Especifico de Sistema de Administracién de Personal RE SAP

4.- Asuntos varios.

- Aprobacion de la Escala Salarial en cumplimiento al D.S. 1989

DESARROLLO

1.- Se deja pendiente la aprobacién de la Estructura Orgénica de ZOFRACOBIJA ~- <
con las siguientes recomendaciones sujetas a las remisiones de las siguientes
complementaciones:

- Diferenciar en los organigramas de cada unidad al personal permanente del
~ personal eventual

- Es necesario completar en el manual de funciones, con los nuevos cargos

propuestos. W

2.- Se presentd el Informe del Segundo Trimestre de 2014 para su evaluacién, donde
se solicité que sea complementado con la evaluacién del avance fisico del POA 2014
entre lo programado y ejecutado.

3.- Se aprueban los siguientes Reglamentos
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/ a. Reglamento Interno de Personal.
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b. Reglamento de Admisiény Baja de Usuarios
c. Reglamento Especifico de Sistema de Administracion de Personal RE SAP

Se debe presentar una nueva version corregida del Estatuto Institucional, en funcion
de las observaciones realizadas, para su nueva consideracicn y posterior aprobacion.

4.- Se aprueba la Resolucion de Directorio N° I 0/2014, para el incremento salarial
en cumplimiento al D.S. N° 1989

NOTA.-

La documentacion antes citada debe ser remitida a los miembros del Directorio para
su consideracion en la siguiente reunion.

Ing. Alvaro Pardo Garvizu
/ Presidente del Directorio
Representante del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

X

Ing. Davi %I Velasco
Representante del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija

Lic. Jorge MatcéloZabala Tejada
Director Geéperal Ejecutivo
Secrgtario




