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a VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que fa Ley N© 2042 de Administracidn Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, en su Articulo 31
establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria
de cualquier entidad publica, emergentes de procesos —-entre otros- de reordenamiento
administrativo, deben contar con aprobacién previa y expresa del Ministerio responsable del sector y
del Ministerio de Hacienda (actual Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas), mediante Resolucion

Biministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion y que asegure la
sostenibilidad financiera de 1a entidad.

Que la Ley N° 2137 de 23 de octubre de 2000, que aprueba las modificaciones a la Ley N° 2042,

establece que la responsabilidad por la correcta ejecucién del presupuesto de cada entidad es de su
Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que ef Articulo 13, Pardgrafo III del Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001, que
aprueba las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, establece que la
remuneracion sera fijada en funcion al* valor del puesto. La Informacién sobre remuneraciones
utilizara como instrumentos bésicos la escala salarial y la planilla presupuestaria, aprobadas para la
entidad; asimismo, el inciso a) del -Articulo 16, establece que a partir de los resultados de la
comparacion de la cuantificacién de la demanda de personal en el largo plazo y del andlisis de la
oferta interna de personal, se podra formular un plan de personal que exprese las posibles decisiones
que en materia de gestién de personal sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y considere Jas previsiones sobre posibles modificaciones de la estructura
organizacional y puestos de trabajo.

Que el Reglamento para la Presentacion de Solicitudes de Aprobacién de Escalas Salariales de las
entidades del Sector Plblico, aprobado mediante Resolucién Ministerial N© 640 de 27 de diciembre de
2011, emitida por el Viceministro de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Ministro de Economia y
Finanzas Plblicas, establece en su Articulo 1 que el objetivo del reglamento es establecer los
requisitos para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del Sector publico, emergentes de
incrementos salariales, creacién de items, reordenamiento administrativo y reasignacién de cargos;
asi como definir el formato Gnico para la presentacién de las Escalas Salariales, Escalas Descriptivas y
Planillas Presupuestarias. >

Que el sefalado Reglamento, establece en su Articulo 3, que la correcta conformacién vy
determinacion de la escala salarial, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la
entidad solicitante; el Articulo 4 que las entidades del sector publico, deben presentar la escala
salarial debldamente refrendada por la MAE, conteniendo |a informacién detallada; asimismo dispone
en su Articulo 6 los documentos que se debe presentar para la aprobacion de escala salarial;
estableciendo para el caso de reordenamiento administrativo, creacién de items, reasignacion de
cargos, la entidad debera presentar el Proyecto de Resolucidn Bi-Ministerial o Resolucién de la MAE,
segun corresponda en el marco de la normativa aplicable,
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Noventa y Ocho 00/100 Bolivianos) financiados con fuente 20 “Recursos Especificos” y Organismo
230 “Otros Recursos Especificos”.

CONSIDERANDO:

Que el Informe INF/U.A.F./RR.HH/N® 066-2017 de 11 de mayo de 2017, emitido por el Jefe de la
Unidad Administrativa Financlera a.i. y aprobado por la Directora General Ejecutiva de ZOFRA(;OBDA,
contiene un andlisis exhaustivo respecto a la ejecucién de Ingresos registrados desde la gestién 2013
hasta la gestién 2016, evidendidndose que desde la gestién 2015, los ingresos se redujeron, razén
por la cual, reflere que es necesario realizar los ajustes respectivos en los gastos para garantizar la
sostenibilidad econémica y financiera de esa entidad y presenta una propuesta de modificacién de su
escala salarial; en ese contexto concluye que el reordenamiento administrativo del personal de
ZOFRACOBLIA, permitira cumplir con los objetivos de gestién institucional y optimizar el uso de los
recursos humanos, considera procedente la aprobacién de la Escala Salarial propuesta constituida por
26 casos, distribuidos en 9 niveles salariales, con un costo mensual de Bs150.139,00 (Ciento
cincuenta Mil Ciento Treinta y Nueve 00/100 Bolivianos), con Fuente 20 “Recursos Especificos” y
organismo Financiador 230 “Otros Recursos Especificos”.

Que el Informe Legal INF/UAJ/067/2017 de 11 de mayo de 2017, emitido por el Jefe de la Unidad de
Asesorfa Juridica y aprobado por la Directora General Ejecutiva de ZOFRACOBIJA, concluye que la
modificacién a la escala salarial en la zona Franca Comercial e Industrial de Cobija ~ ZOFRACOBIJA,
propuesta mediante Informe INF/U.A.F./RR.HH/N® 066-2017, no vulnera ninguna normativa legal
vigente, por lo que recomienda su aprobacién mediante Resolucidn Administrativa.

Que la Resolucién Administrativa ZOFRACOBLIA R.A. N° 13/2017 de 11 de mayo de 2017, emitida
por la Directora General Ejecutiva de ZOFRACOBDIA, aprueba los Informes INF/U.A.F./RR.HH/N® 066-
2017 e INF/UAJ/067/2017 y la Escala Salarial de ZOFRACOBDIA, constituida por 26 casos, distribuidos
en 9 niveles salarlales, con un costo mensual de Bs150.139,00 (Ciento cincuenta Mil Clento Treinta y

Nueve 00/100 Bolivianos), con Fuente 20 “Recursos Especificos” y Organismo Financiador 230 “Otros
Recursos Especificos”,

Que el Informe INF/MDPyEP/VPIMGE/DGDI/UIP N° 0057/2017 de 29 de mayo de 2017, emitido por
el Viceministerio de Produccién Industrial a Mediana y Gran Escala, refiere que de la evaluacidn
realizada a la documentacién presentada por ZOFRACOBUA, asi como el andlisis al comportamiento
mensual de los ingresos registrados en la gestion 2016, concluye que considera procedente la

()
% aprobacion de la Escala Salarial propuesta por ZOFRACOBLIA.

Que el Informe INF/MDPYEP/DGA/RRHH N° 0292/2017 de 2 de junio de 2017, emitido por la Unidad
de Recursos Humanos del MDPYEP, del andlisis realizado a la escala salarial propuesta por
ZOFRACOBDA, concluye que la misma cuenta con los criterios técnicos para su aprobacion; en tal

sentido recomienda remitir a la Unidad Financiera pard efectuar el andlisis de sostenibilidad
financiera.

Que el Informe INF/MDPYEP/DGA/UF N° 0101/2017 de 2 de lenlo de 2017, emitido por la Unidad
Financiera del MDPyEP, reflere que del andlisis realizado en base a los Informes Técnicos
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Que el Informe Legal INF/MDPyEP/DGAJ/UAJ N° 0150/2017 de 13 de junlo de 2017, emitido por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerlo de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
concluye que que la solicitud de la Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija — ZOFRACOBLIA de
aprobacién de la escala salarial propuesta, se encuentra técnica y legalmente justificada; por tanto su
aprobacién mediante Resolucién Ministerial no contraviene la normativa legal vigente.

Que mediante Resolucién Ministerlal MDPyEP/DESPACHO/N® 155.2017 de 13 de junio de 2017,
emitida por el Ministro de Desarrollo Productivo y Economfa Plural, se aprueba la escala salarial de la
Zona Franca Comercial e Industrial de coblja — ZOFRACOBDIA.

POR TANTO:

Los Ministros de Desarrollo Productivo y Economia Plural, y de Economia y Finanzas Publicas, en uso
de sus atrlbuclones conferidas por Ley.

RESUELVEN:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial y de Cargos de la Zona Franca Comercial e
Industrial de Coblja ~ ZOFRACOBIJA, conformada por 26 casos, distribuidos en 9 niveles salariales,
con un costo mensual de Bs150.139,00 (Ciento cincuenta Mil Ciento Treinta y Nueve 00/100

Bolivianos), con Fuente 20 “Recursos Especificos” y Organismo Financiador 230 “Otros Recursos
Especificos”.

ARTICULO SEGUNDO.- En observancia de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y
Control Gubernamentales y las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal,
aprobadas por Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, la correcta aplicacién de la
escala salarial y la ejecucién de las diferentes partidas de gasto del grupo 10000 “Servicios

Personales”, a cuyo efecto se deberd considerar las normas legales que rigen la ejecucién
P i oresupuestaria.
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ESCALA SALARIAL ZOFRACOBIJA
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD

FUENTE : 20 RECURSOS ESPECIFICOS

Mo I

. ¥

15 i

1§}

U W

it

13

X
X of

ORG. FIN. : 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS Cobila - Bollvia
GASTO : CORRIENTE

SUPERIOR | 2 1 |DIRECTOR 11725] 11725
EJECUTIVA | 4 2 |JEFE DE UNIDAD 4 9290|  37.160
; 3 |PROFESIONALI 4 8054| 32216
3 4 |PROPESIONALI! 2 6230 12460
z 5  |TECNICOI 4 5.242 20.968
= TECNICO II 1 4354 4.354
o 'TECNICO 111 2 3.638 7.276
TECNICO IV {3 3.060 9.180
ADMINISTRATIVOT | 5 2.960]  14.800
TOTAL cOSTOMENSUAK G 150.139
TOTAL COSTO ANUAL + ¥ ?f - | 1801668
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