PLANTA DE "

e
y ~-'“.f§';'

S e o

1.4

N
\ N A
3 ; s

& N e i
‘ . S %Aérmx;mu i oy ¥
T ; 7 g
/ &
T S il
/

i i
it

PLAN OPERATIVO ANUAL
Y
PRESUPUESTO 2019

Ministerio de
Desarrollo Productivo

u Economia Plural




Desarrollo Productivo
y Economia Plural

ZONA FRANCA COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE COBIJA

FE—————

PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
GESTION 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 wwwzofracobijagob.bo [

oficinas centrales Km. 141z Carretera a Porvenir i
(591) 72916661

/zofracobija20i5

@zofra_cobija [

ZOFRACOBLIA PANDO BOLIVIA 3



viinisterio de

i
Desarrollo Productivo

y Economia Plural

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 de la Zona Franca Comercial e Industrial
de Cobija constituye la herramienta que permite poner en marcha la Estrategia
Institucional, sefialando la meta anual de todas las acciones precisa para alcanzar los
resultados esperados, asi como las estrategias o lineas de actuacién y los proyectos
concretos que las desarrollan de acuerdo con la metodologia de la planificacion para la
gestion 2019,

Este Plan Operativb, fue elaborado en concordancia a la Mision, Vision de
ZOFRACOBIJA, asi como también con las Politicas y compromisos de nuestro Ente
rector el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural a través de PSDL

Es asi, que el POA 2019 se inicia durante este ejercicio y que proporcionan la unién
directa entre los objetivos generales elaborado a corto plazo, en lo que corresponde la
programacion que realizaremos durante la gestion 2019, enmarcado en una realidad
Coyuntural Regional y Nacional, siendo una tarea fundamental del Estado, la
contribucion a la transformacion de la productividad en nuestra region y por ende al
Desarrollo Econémico y Social del Departamento de Pando.

Para la elaboracion del presente documento se han considerado los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), los cuales orientan el accionar de
ZOFRACOBIJA y viene dado como el resultado de la necesidad de contar con un
instrumento que facilite la evaluacién y seguimiento de las actividades programadas,
con la finalidad de lograr los objetivos Institucionales durante el afio 2019

El documento POA 2019 es un trabajo de coordinacion en equipo, y quiero hacer llegar
mi més sincero agradecimiento, por su dedicacion y esfuerzo, en el desarrollo de las
actividades, proyectos y programas que desarrolla la Zona Franca Comercial e Industrial
de Cobija. '

d
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
ZOFRACOBIJA
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En el marco de las Normas Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-
SPO) aprobado el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, capitulo III, Art. 13
Numeral I La formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico

debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional Yy expresarse en
acciones de corto plazo. Seccién II Subsistema de Seguimiento y Evaluacién a la ejecucion
del Programa de Operacidnes Anual, art. 18 numeral II. sefiala que Cada entidad publica
debe emitir en forma periédica Ia informacién de ejecucién del Plan Operativo Anual
por cada accion de corto plazo, de acuerdo a las condiciones y periodicidad establecidas
por el (')rgano Rector del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) de
la Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija (ZOFRACOBIJA), aprobada mediante
Resolucién de Directorio N° RDZ 07/2018 de 3 de julio de 2018, representa el conjunto
de normas propias de la Institucién, para la Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién del
Programa de Operaciones Anual (POA).

Es asi que la formulacién del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2019 de la Zona Franca
Comercial e Industrial de Cobija (ZOFRACOBIJA), se encuentra enmarcado en los
Lineamientos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES), Plan Sectorial de
Desarrollo Integral para vivir bien — Industria, Manufactura y Artesania 2016-2020 vy el
Plan Estratégico Institucional (P.E.I) 2016 - 2018, donde se fija las Directrices de
Planificacién Estratégica a mediano plazo las mismas que estan orientadas hacia el
cumplimiento de lo que establece el Decreto Supremo N° 25933 de 10 de octubre de
2000, Decreto Supremo N° 1871 de fecha 23 de enero de 2014 y el Decreto Supremo
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2779 de 25 de mayo 2016, que tiene como objeto Impulsar el Desarrollo Industrial en el
Departamento de Pando.

2 MARC 0 LEGAL
La Formulacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto para la gestion 2019 est4 bajo el
siguiente marco legal;
> Ley de la Republica N° 571 del 12 de octubre de 1983, de Creacién de la Zona Franca
Comercial e Industrial de Cobija pof el plazo de 20 afios con el objeto de impulsar
Aceleradamente el Desarrollo Social y Econémico del Departamento de Pando;

» Ley N° 1850 del 7 de abril de 1998 que amplia el plazo de vigencia de la Zona Franca
Comercial e Industrial de Cobija, por el lapso de 20 afios més;

» Ley N© 1048/2018 del 07 de abril de 2018 que amplia la vigencia por un periodo
adicional de veinte (20) afios. _

» Decreto Supremo N° 25933 de 10 de octubre de 2000 que establece las normas
tributarias, operativas, organizativas y administrativas para el funcionamiento de la
Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija.

» Decreto Supremo N° 1871 de fecha 23 de enero de 2014 que modifica el Decreto
Supremo N°25933;

» Decreto Supremo N° 2779 de 25 de mayo de 2016, que en su Disposiciéon Final
propuesta para la segunda modiﬁca los incisos c) y d) del paragrafo VI del Articulo 14
del Decreto Supremo N°25933 de 10 de octubre de 2000, modificado por Decreto
Supremo N°1871 de 23 de enero de 2014.

» Plan Estratégico Institucional (P.E.I) 2016 — 2018 aprobado el 14 de febrero de 2017
mediante Resolucién de Directorio N°01/2017.

> Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) de la
Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija (ZOFRACOBLJA), aprobado por

; 4 . e
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Resolucion de Directorio R.D. N° 07/2018, y compatibilizado por el Ministerio de

Encomia y Finanzas Publicas, representa el conjunto de normas propias de la
Institucion, para la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual
(POA), siendo de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todas las Unidades
Organizacionales y cada uno de los Servidores Publicos sin distincion alguna de
jerarquia de ZOFRACOBIJA.

» Reglamento para la aprobacién del uso de recursos provenientes del 53% del pago de
derecho de ingreso de mercancia de ZOFRACOBLJA, aprobado por Resolucién
Ministerial MDPyEP / Despacho/ N° 184 del 19 de Julio dél 2017.

T e e e e i

3. MARCO ESTRATEGICO

La Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija, en él lineamiento del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social (PDES), Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien —
Industria, Manufacturé y Artesania (PSDI) 2016-2020, Plan Estratégico Institucional (PEI)
2016 — 2018 se elabora el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto para la Gestion
2019, promoviendo el desarrollo productivo e industrial del Departamento de Pando en
cumplimiento a la Ley 1048/2018.

La Zona Franca de Cobija en cumplimiento a Decreto Supremo 1850/1998 en la que
amplia la vigencia de ZOFRACOBLIA por un lapso de 20 afios, culminando esta el 7 de
abril de 2018, en este sentido elaboré un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 - 2018
con corte al mes de abril. Al momento de la formulacién del Plan Operativo Anual 2019
se espera la aprobacién del Decreto Reglamentario de la Ley de ampliacion N
1048/2018, en la que nos permite avanzar con la base de las Estratégicos Productivo e
Industrial para el Departamento de Pando.

www.zofracobijagobbo [
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Es en ese sentido que se elabora un documento de Plan Operativo Anual y Presupuesto
2019 con el (PEI) 2016 -2018, hasta la presentacion y aprobacién de un Plan Estratégico
Institucional (PEI) Reformulado.

3.1. ANALISIS DE SITUACION

El andlisis de situacion comprende la identificacion y andlisis del entorno externo e
interno, relacionado al cumplimiento de objetivos, metas y resultados, asi como las
condiciones econémicas, humanas, tecnoldgicas y competenciales.

El instrumento a utilizar y que nos permitira realizar el analisis de la Situacién de
ZOFRACOBIJA es; el andlisis F.O.D.A. (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas) que se inicia con el acopio de informacion sistematizada, tanto del entorno
como de la Institucién con relacién a los productqs priorizados, con el objetivo de
identificar la relacién 6ptima entre las tendencias que se perciben en el entorno y la
potencialidad propia de la Institucion.

: ANALISIS F.0.D.A

POSITINO 7 NEGATIVO
FORTALEZA R DEBILIDAD

Recursos Propios y autonomia de gestion Infraestructura insuficiente para la atencion al sector
Administrativa Financiera, Técnica y Legal. Industrial y Comercial.
Terreno propio proyectado paraimpulsarel ~ La inexistencia de terrenos propios ¢ Infraestructura
Desarrollo Industrial. : - deficiente en puestos de control.
La exencién del pago de Impuestos dentro del 4rea Disminucion de ingresos producto de los incentivos al
9 que comprende ZOFRACOBIJA. sector productivo y nacionalizacién directa de mercancias
-+ Mejoras en la implementacion de las medidas de Falta de atencion oportuna por parte de las instancias
= control en el ingreso de mercancias. : competentes para dar respuesta operativa referente a
=1 . : contrabando y temas inherentes.
Sistematizacion de la informacion Operativa y Estructura organizacional débil ante los nuevos
Administrativa de ZOFRACOBIJA. requerimientos de la sociedad.
El 53% del derecho de internacion de Mercancias Decreto reglamentario a la Ley N° 1048 de 2018 atin en
que es destinado a Programas y Proyectos de pre s proceso de elaboracion
Inversion e inversion para la implementacion de =
Infraestructura Productiva y/o Industrial en el
: - departamento de Pando. 3 '
OPORTUNIDADES AMENAZAS
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beméngeomtmtégneaparae!Dmllo e

Comercial e Industrial.
Inversion del Estado en el Departamento para
actividades de Desarrollo Industrial.

Pmnmaapatmdenuevaspasos&mwmsy 7' ;

Rutas autorizadas para la Internacion y Expe
de mercancias de ZOFRACOBIJA.
Crecimiento Comercial e Industrial por el
incremento demografico en el Departamento.

Disminucion del ﬂujovde trmsporte de merca.ncia de los

usuarios debido a los cambios climatolégicos e inadecuada
infraestructura vial, y elevado costo de trasporte que
vincula con los demas Departamentos hacia
ZOFRACOBUA

Dependencia econémica al tipo de cambio monétario con
el vecino pais del Brasil

PLAN OPERATIVO ANUAL DIAGNOSTICO
CONSOLIDADO DEL F.O.D.A.

OPORTUNIDADES

POTENCIALES

Con la aprobacién del D.S. N* 1871, que modifica al DS 25933, se
incrementan los recursos economicos para la Zona Franca de Cobija

inversién e inversién para la implementacién de infraestructura
y/omdusrmLmelDeputnnunqdePando

Amazénico.

INTERNO

dewrotlomdnsunldel

La exencién del pago de Impuestos dentro del 4rea que comprende
ZOFRACOBLIIA fortalece la inversion Comercial e Industrial en el
Departamento.

um&nmm&mmy&mmdumh
Myﬁmdem&zommvmmiel
;nmremmtodelosrecmsoseomﬁmwosdehmm

DESAFIOS

Terreno propio destinado para el establecimiento del parque industrial

Rmm&wmsymmdemmmfm'
TémyLanmpaMmmhmméndded :
Departamento.

AMENAZAS

: - RIESGOS $=
La Dependencia econémica al tipo de cambio monetario con el
vecino pais del Brasil pone en riesgo la recaudacion de Pago
Ingresos por Derecho de Intemacién destinado a Programas de
Inversion y Pre Inversion

\

Se cuenta con un presupuesto destinado a programas y proyectos de pre
productiva”

LIMITACIONES
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methmeaapmbamﬁndepmgmmyptoywmsdem
‘inversion e inversion para aprovechar la delﬁsmbazel
Mmmmvﬂududebamoﬂohd\mml. s

Registrar a las empresas Comerciales ¢ Industriales que operan dﬂmodel
radio de ZOFRACOBIJA.

El incremento demografico en la Ciudad de Cobija, nos desafia a dar
operativas oportunas a temas de contrabando y temas inherentes

respuestas
anamdehmdm@nmhsmmusoonwpmﬁaﬁu

La asignacién de mayores recursos econémicos para las achvndads de
desarrollo industrial nos desafia a crear e implementar infraestructura y
“servicios para la industria.

La falta de coordinacié:
‘Mawmmmmam
 fronterizo.

Dcmozaenaprobamondeprognmsypmyeowsdepmmvcrswne
inversion desalienta el asentamiento de Industrias dentro de
ZOFRACOBUIA.

uummmf ;.,,

3.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
ZOFRACOBIJA, tiene plasmado dos Acciones Estratégicas en la que se tiene como base

la mision, vision y la combinacion de las variables realizadas en el FODA. En el que

elabora el Plan Operativo Anual para la gestiéon 2019.

Accion B (2). “Mejorar y fortalecer la Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija”

Una vez formulado la accién estratégica se procede a la articulacion con las politicas que

conlleva el gobierno central, reflejado en el cuadro siguiente.
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3.3 RELACION CON PILARES, METAS Y RESULTADOS DEL PDES, Y LA
POLITICAS DEL PSDI CON LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

e 3. (298) Se ha
M ibla " implemenado un : e
Blusdicats. i modelode o Mejorar y fortalecer qu\tlossu'vm
il t’x;:tioos servicio publico 5. Desarrollo la Zona Franca ‘comerciales ¢
s 42 inclusivo, Institucionalidad para ~  Comercial ¢ industriales a través
Sheow, . interculturaly  apoyoal scctor Industrial de " del Programa de
it - comprometido Cobija” Fortalecimiento
qul: = e con la concrecion
et s del vivir Bien. -
Plan Estratégico Institucional Plan Operativo Anual
PEI 2016 - 2018 } ' ' POA 2019

4. ACCION ESTRATEGICA

\

=

PROGRAMA PROGRAMA 1. ACCION ESTRATEGICA
l s
3 Proyecto 2
4 1 Parque - Accion L
ACCION 4
. ESTRATEGICA 1 Proyecto Estratégica
I Programa et h - .
/ 1. Administrar los recursos asignados para la
e i ; gestion de forma transparente y eficiente.
: egurar la : : :
Estratégica (B) Administracién y Gestién WP = 'Z'g;:?gg:; "\°s e
de la ZOFRACOBIJA e e .
2 3. Transferencias cumplimiento a normativas
‘4. Compromisos y devengados de gestion
\ 2018 -
9 zofracobija.gobbo [
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4. ACCION A CORTO PLAZO

Conforme lo estable la DIRECTRICES DE FORMULACION PRESUPUESTARIA 2019
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la definicion de Acciones de
Corto Plazo constituye la tarea principal de las entidades del sector publico a través de la
elaboracién de un Plan Operativo Anual. En este sentido, las acciones de corto plazo de
ZOFRACOBIJA se desprendan de las Acciones Estratégicas del P.E.I. de la Institucion. De
- esta manera se torna coherente y consistente las relaciones entre la Planificacién de
mediano y largo plazo y el Plan Operativo Anual a Corto Plazo.

: ES
el ACCION DE

ESTRATEGICAS GESTION. ACCION DE CORTO

PEL

2

INGRESOS

En el siguiente cuadro sé presentan los ingresos de gestiones pasadas de ZOFRACOBIJA.
Coloquial tacito

COMPARATIVO DE INGRESOS GESTION 2012 A 2018

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
ANO ~ VENTADE
- SERVICIOS

TOTAL INGRESOS

195.950,00 541.475,57 ! 12.299.775.60
EEEUEE 24135000 1271860992 99933658  ©  13.959.29650
233.750,00 45.577.198 85 1.111.026,56 4692197541
29124500 4238294895 16266621  42.836.860,16
213.296,00 29.389.169.74 236.049,63 2983851537
- 16521000 24.685.17041 LESOEHGSE  25.357.49692
3033325279 149499131 32.061.656.47
- TOTAL 20327557643
, : 11
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En el siguiente cuadro se presenta la programacion de recursos por rubros para la gestion
2019 con una tentativa de ingresos. De los cuales la proyeccion asciende a Bs.
66.512.793,00 (Sesenta y Seis Millones Quinientos Doce Mil Setecientos
Noventa y Tres 00/100 Bolivianos) mismo que sera financiado de acuerdo a la

siguiente estructura.

DESCRIPCION
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS - 1.941.311

. ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 1941311
Servicio de almacenaje de mercancias y otros menores 778.742
Servicio de almacenaje y secado de granos 968.400
. Alquiler de Edificios y/o Equipos : 194.169
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS * 36.284.637
Derecho de internacion de mercancias 36.284.637
OTROS INGRESOS 144,001
Otros Ingresos No Especificados ' 144.001
& DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 28.142.845
" Disminucién de Caja y Bancos :

TOTAL RESUCURSOS 2019 66.512.793
12
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7. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE GASTOS

PROGRAMA Y APERTURA TOTAL.
00000000 ADMINISTRACION CENTRAL ; : 9.342.239
00000001 Admmlstracmn ZOFRACOBUA = Tt - ) - 8.638.997
00000002 Participacion y ContrpIVSorclavl 7 e 7 S. 090 -
00000003 Administracién Silos ZOFRACOBIJA :  698.241
97000000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS 45.689.361
97000001 - Provisiones para gastos de Inversion - ZOFRACOBLA 23.417.974
97000002 - Incremento de Cajay Banco o = 20.271.387
97000003 - Provisiones para gastos de Inversién - Proyectos Externos 2.000.000
98000000 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - TRANSFERENCIAS 9.819.718
98000001 Transferencia al Min,, Trabgjo % .~ 22866
98000002 Transferencias al MDPyEP - e : 725.693
98000003 Transferencias al TGN : 9.071.159
99000001 Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales Rt ~= 639.323
99000002 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales Seh 46377
99000003 Gastos Devengados No Pagados por Materiales y Summlstros 2 43.272
99000004 Gastos Devengados No Pagados por Transferencias 862.879
99000005 Gastos Devengados No pagados por Retenciones 69.624

TOTAL GENERAL 66.512.793

8. PROGRAMACION POR GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTOS TOTAL

10000 SERVICIOS PERSONALES : 6.805.418
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 7 s : 1.203.615
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS , 719.632
40000 ACTIVOS REALES : 7 ~ 66.100
50000 ACTIVOS FINANCIEROS 20.271.387
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS ~ 1.661.475
70000 TRANSFERENCIAS T - 748.559
' 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS , TNET ~ 9.072.549
90000 OTROS GASTOS ' 25.964.058

TOTAL 66.512.793
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9. PROGRAMACION POR PARTIDA ASIGNADAS

PROGRAMA Y APERTURA

00000001 ADMINISTRACION ZOFRACOBIJA

11220 Bono de Antigiiedad :
11310 Bono de Frontera

11400 Aguinaldos :

11600 Asignaciones Famlhares

11700 Sueldos

12100 Personal Eventual

13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) ;

13120 Prima de Riesgo Profesional Réglmen de Largo Plazo

13131 Aporte Patronal Sohdarlo 3%

13200 Aporte Patronal para Vivienda

21100 Comunicaciones

21200 Energfa Eléctrica

21300 Agua :

21400 Telefonia

21600 Internet

22110 Pasajes al Interior del Pais

22210 Vidticos bor Viajes al Interior del Pais.

22300 Fletes yAImacehamientd

22500 Segu'fos

22600 Tfanéporte de Personal

23100 Alquiler de Inmuebles

23400 Otros Alquileres

24120 Mantenimiento y Repqracién de Vehiculrdﬂs,r Maquinaria y Equipos

25300 Comisiones y Gastos Bancarios

25400 Lavandena, lepleza e nglene

25500 Publicidad

25600 Servicios de Imprenta, Fotocdpiado y Fotoéréficos

25700 Capacitacién del Personal

25900 Servicios Manuales

26200 Gastos Judiciales » =

31110 Gastos por Refrigerios al pe'rsq'nal permanente, eventual y consultores

31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares

TOTAL.
8.638.997
21.259
360 334

181938

164 .000
1.801.668

3.009.020

519.228
88.788
155.768
103.846
6.000

200.098

3.600

e 2 h

99.804

50316

25.552
27.000
96.126
81.600
190.000
2.880

99.980

10.092
1.500
117.000
15.000
10.000
19.000
7.989
328.320
7.705

15
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Desarrollo Productivo
Yy Economia Plurail

=
de

PROGRAMA Y APERTURA

32100 Papel
32200 Productos de Artes Graficas
33300 Préndas de Vestir 7
33400 Calzados i
34110 Combustibleé, Lubricantes y Derivados para cohsumo
34200 Prbductos Quimicos y Fa}mécéuticos e
34300 Llantas y Néuméticos :
34500 Productbs de Minérales ho Metéliéoé y Plésticicssr 7
34600 Productos Metalicos
34700 Minerales
34800 Hrérramienfaereno}es; £EaT
39100 Material de Limpieza e Higiene
39300 Utensilios de Cocina y Comedor
39500 Utiles de Escritorio y Oficina
39700 Utiles y Materiales éléctricgé_ :
39800 Otros Repuesfoé y Accesorrids ;
43110 Equipo de Oficina y Muebles
43120 Equipo de Computacién ;
43500 Equipo de Comunicacidn
43700 Otra Maquinaria y Equipo
85900 Otros
95100 Conﬁngeﬁcias Judii:iales
00000002 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
26990 Otros
00000003 ADMINISTRACION SILOS ZOFRACOBIIA
12100 Personal Eventual
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud)

13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo

13131 Aporte Patronal Solidario 3%
13200 Aporte Patronal para Vivienda
21200 Energia Eléctrica

21300 Agua

21400 Telefonia

21600 Internet

22110 Pasajés al Interior del Pais
22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pais.
22500 Seguros

-

42554

| ne57 =
8750

1.600

2.700
14650

60080

4_-3507 5 7 ;

1.950
1.040

2575

i’ '27.21;; -
1320
54.000

18056

9.430
11.800
21.900

8.600
23.800

1.390

5.000

342.360
34.236
5.854
10.271
6.847
114.000
720
2.640
3.000
12.579
4.452
40.000
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Ministerio de
Desarrolio Productivo

Economia Plural
Y

PROGRAMA Y APERTURA

24120 Mantenimiento y Réparacién de Vehiculos, Maquinaria y Equipos : 12.000
25700 Capacitacion del Personal : 1.000
25900 Servicios Manuales = : P f i ' - 3000
31110 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores ~27.000
31300 Productos Agricolas, Pecuarios y Forestales : : 5o > 35156 -
32100 Papel SFager o i tgee
32200 Productos de Artes Graficas - . 759
33300 Prendas de Vestir e S 4.700
33400 Calzados e = - oo
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo : | 3.162
34200 Productos Quimicosy Farmacéuticos ~~~ ogo0
34800 Herramientas Menores: L o P e 2.005~ 2
39100 Material de Li_mpieza e;Hirgiene s = L o
39500 Utiles de Escritorio y Oficina -_ T =

39700 Utiles y Materiales Eléctricos -~
97000001 - PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION - ZOFRACOBIJA

99100 Provisiones para Gastos de Capital - 23417974
97000002 - INCREMENTO DE CAJAY BANCO 20.271.387
57100 Incremento de Cajay Bancos e = 20.271.387

97000003 - PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION - PROYECTOS EXTERNOS 2.000.000

99100 Provisiones para Gastos de Capital =

73100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO

PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O

SUBVENCIONES

98000003 Transferencia al Min , Trabajo L
73100 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADO

PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O

SUBVENCIONES

98000002 Transferencias al MDPyEP 725.693

98000005 TRANSFERENCIAS AL TGN 9071159
85900 Otros e ~ 9.071.159

99000001 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS PERSONALES

66100 Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales :

99000002 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS NO PERSONALES
66210 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales :

99000003 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS

J

639.323

66220 Gastos Devengados No Pagados por Materiales y Suministros
99000004 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR TRANSFERENCIAS 862.879

7
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Ministerio de

Desarrollo Productivo

y Economia Plural

PROGRAMA Y APERTURA

66300 Gastos Devengados No Pagados por Transferencias
99000005 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR RETENCIONES
66400 Gastos Devengados No pagados por Retenciones
TOTAL GENERAL

66.512.793

18
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Ministerio de

Desarrollo Productivo
YU Economia Plural

FORMULARIO N°1

ACCION ESTRATEGICA (1) ACCION DE CORTO PLAZO ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS

Mejorar y fortalecer la Zona
Franca Comercial e Industrial
de Cobija.

Incrementar los Activos Transferencias al Transferencia al ~ Prover g s oG
Financieros de ZOFRACOBIJA TGN, MDPYEP y el Minis de trabajo a%%mgs_o %ﬂgﬁ i ﬁw_

19 _
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oficinas centrales Km. 412 Carretera a Porvenir @
(591) 72916661 M
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Mir

Nerio) de

Desarrollo Productivo
4 Economia Plural

PRESUPUESTO " FUENTES DE

, . o 01 ¢ 2 N 40 9 TRIM ) AST
ACTIVIDADI BS. POA INDICADOR META 2019 IRIM £V TRIM I'RIM 1 TRIN DESDE HASTA

AL RESPONSABLS

5

Provisiones para

Cantidad de ) j B i Unidad
_ gastos de [nversién - 23.417.974 ~ Recursos 23417973 2500%  2500%  2500%  2500% 01/01/2019  31/12/2019 UAF Administrativa
* ZOFRACOBIJA e © Transferidos . Financiera
i Saldo de Cajay oA il & Unidad
18 Cajay Bancos 20.271.387 banco al finalizar  20.271.387 50,00%  50,00% 0,00% 0,00% 01/01/2019 31/12/2019 UAF Administrativa
5 la gestién ! - Financiera
; Provisiones para Lo G Cantidad de | il g : ; ; Informe de g
19 gastos de Inversién - 2,000,000 Recursos 2000000  2500%  2500% ° 2500% 2500% 01/01/2019 31/12/2019 UAF Administrativa
i Proyectos Externos g Transferidos i, } ! b Financiera

» Transferencias ncsu_msmmzno a normativas (98)

ACTIVIDADES ; u:.::Z

DESDE HASTA RESPONSABLE

TRIM TRIM

Transferencia Unidad

110 Ministerio de 22866 © 100%  000%  10000% 000%  0,00%  01/04/2019 30/06/2019  Informe de UAF Administrativa
) Traba ! cumplimiento a ! .
) Hﬁ , i i | 3 e ; g Financiera
; . Ley 2027
% Transferencias
Transferencias Realizad Hnidad
98000002 111 THRCTEN 725.693 eas on 100%  2500%  2500%  2500% 2500% 01/01/2019 31/12/2019 Informede UAF  Administrativa
al MDPyEP cumplimiento a Fi "
inanciera
DS.2779 ‘
g , % Transferencias , Unidad
B4z | Trenslerensing 9,071.159 Nnemaen oow . 2S00N . 2%00M okiu | 2dow L EifDLMers Bi200" ik i okR Administrativa
al TGN cumplimiento a { i { Fin
; - v Financiera
DS.2779
% Transferencias &
Transferencias Realizadas en Sy
95000004 1.13 al GAD de Pando 0 cumplimiento a 100% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  01/01/2019  31/12/2019  Informe de UAF >QMHMHMHM§
RM. 184/2017
- ! % Transferencias L : : \ Unidad
Lia  andfeesnoiien 0 : Realizadus en 100%  000%  000%  000%  000% 01/01/2019 31/12/2019 InformedeUAF  Administrativa
GAMs de Pando cumplimiento a Financles
RM. 184/2017 Ut
22
www.zofracobija.gobbo | |
‘E §.—.-<° s’r NQ.— @ oficinas centrales Km. 142 Carretera a Porvenir i
(591) 72916661 [
/zofracobija20IS K3

@zofra_cobija [
ZOFRACOBIJA PANDO BOLIVIA [
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