RESUMEN EJECUTIVO
INF/UAI/ZFC N° 011/2018

AUDITORIA ESPECIAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION
DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y DE

LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO,

PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Nombre de la Entidad

Entidad tutora

Referencia

Objetivo

Alcance

RESULTADOS DEL EXAMEN

: Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural

: Informe de Control Interno, emergentes de la

Auditoria Especial sobre el Cumplimiento del
Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas
Salariales y de los Registros Individuales de cada
Servidor Publico, periodo 1° de enero al 31 de
diciembre 2017

Emitir una opinién independiente sobre el
cumplimiento del ordenamiento Juridico
administrativo referente al procedimiento especifico
para el control y conciliacién de los datos liquidados
en las planillas salariales y los ' registros
individuales de cada servidor publico.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.

A continuacién se exponen los hallazgos identificados en la Auditoria Especial sobre
el Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los
Datos Liquidados en las Planillas Salariales y de los Registros Individuales de cada
Servidor Publico, periodo 1° de enero al 31 de diciembre 2017, que se considera
oportuno informar para conocimiento y accién correctiva inmediata por parte de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de Zona Franca Comercial e Industrial de Cobija:

2.1.  AUSENCIA DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS
SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES

2.2. ZONA FRANCA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE COBUJA, NO CUENTA
CON LA FICHA DE CONTROL INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR

PUBLICO.
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2:9

2.6

2.7

2.8

CARGOS QUE NO CUENTAN CON PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
INDIVIDUALES (POAI).

FALTA DE UNIFORMIDAD EN EL REGISTRO DE INFORMACION EN
DOCUMENTOS ELABORADOS POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DE ZOFRACOBUIA.

SERVIDORES PUBLICOS DE ZONA FRANCA COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE COBIJA, NO CUMPLEN CON ALGUNOS REQUISITOS QUE SENALA EL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES PARA EJERCER EL CARGO.

DEFICIENCIAS EN EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
ZOFRACOBIJA

a. Descuento injustificado por atrase al personal de ZOFRACOBIJA.
b. Descuentos no realizados por concepto de atrasos al personal de ZOFRACOBIJA.

FALTA DE ORGANIZACI(')N CRONOLOGICA Y CLASIFICACION DE LA
DOCUMENTACION EN LOS FILE DE PERSONAL.

REPORTE DE ASISTENCIA RESUMIDA MENSUAL; NO COINCIDE CON EL
REPORTE DIARIO DE ASISTENCIA DEL SISTEMA BIOMETRICO.

UHIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

Cobija - Bolivia




